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专业技术职务任职资格评审简表
	姓  名
	何赟
	性   别
	男
	出生

年月
	1982.12
	民族
	汉族
	政治

面貌
	中共党员

	参加工作年月
	2006.09
	从事档案工作年月
	2006.09
	工作

单位
	海南体育职业技术学院
	行政

职务
	无

	学历
	大学本科
	毕业院校
	湖南文理学院
	专业
	计算机科学与技术
	毕业

时间
	2006.07

	现任专业职务
	馆员
	评审时间
	2017.12
	申报专业职务
	副研究馆员

	外语

程度
	一般
	计算机等级
	无

	主要

工作

经历
	起止时间
	工作单位
	所从事工作

	
	2006.09-2017.01
	海南省高级体育运动技术学校
	档案管理

	
	2017.01-至今
	海南体育职业技术学院
	档案管理

	主

要

工

作

业

绩
	该同志主要负责人事档案管理工作。在这个岗位上工作了十八年，始终以高度的责任感和爱岗敬业的精神，认真学习人事档案管理工作中的各项方针政策和业务知识，并及时更新和提高业务能力水平。兢兢业业、勤勤恳恳、一丝不苟，以严谨的态度、扎实的作风，在档案管理这个平凡的工作岗位中，做出了显著的成绩。

（一）加强学习，不断提高业务知识和服务水平。人事档案的管理工作是人事工作的一个重要部分， 为人事工作的决策提供可靠的依据，为合理调配使用人力资源提供可靠的信息参考，为了把工作做好，他十分重视学习人事档案管理工作的基础理论和相应的科学文化知识，并灵活地应用于实际工作中。

（二）结合实际，制定人事档案管理的各项管理规章制度。为深入贯彻落实中央从严管理干部精神，严格执行省委组织部《全省干部人事档案专项审核工作实施方案》（琼组通〔2014〕92号）、《关于干部人事档案审核工作的问答》（组工通讯〔总2764号〕）等政策规定，进一步从严管理干部人事档案，在学院集中开展人事档案专项审核工作。为保证工作顺利进行，结合学院实际，制定《干部人事档案专项审核工作实施方案》，在学习研究的基础上，根据单位各部门的实际情况，本人制定了对《人事档案管理规定（暂行）》、《人事档案保密规定（暂行）》、《人事档案借阅规定（暂行）》进行了修订，拟订《人事档案日常管理工作规定（暂行）》，使档案管理的各项工作做到了有章可循，并逐步走上了制度化、规范化的轨道，取得了较好的效果。

（三）始终把档案管理工作作为干部人事管理工作的重要组成部分，注重抓基础、抓制度、抓管理、抓队伍，严格按照目标管理要求，立足于巩固基础，不断完善干部档案内在质量。工作中我主要采取了严格目标管理标准，提高管理水平。近几年来，我一直把严格工作标准作为档案管理工作的重点来抓，严格按照目标管理标准，在档案材料的收集、归档整理上下功夫。在干部档案的整理过程中，严把分类关，做到分类准确、排列有序、层次清楚。及时收集与档案有关的各种材料，认真整理，细致鉴别，做到取之有据。对不符合归档要求的材料要及时进行处理，手续不全的材料要退回形成材料的部门进行补办，确保材料齐全完整、手续完备，保证人事档案的权威性、准确性和真实性。

（四）兢兢业业，一丝不苟地做好档案管理工作。在这平凡的工作岗位上，努力把知识和经验都融会贯通到工作当中去，严格手续，做到转入、转出、接收材料有登记，查阅、借阅档案有登记，提供准确，有效地制约造成档案泄密、涂改等人为因素，保证档案管理规范有序。

（五）在近五年的时间里，发表9篇论文和一本著作，其中2篇为国家级教育期刊，5为中国科研出版社核心期刊，中国核心期刊（遴选）数据库来源期刊；2次获得《文渊》杂志专家评审的优秀论文一等奖；海南省青少年举重锦标赛、全国板鞋竞速高脚竞速陀螺比赛中获得优秀裁判员称号；海南省第六届运动会中获得体育道德风尚奖；作为主要成员参与2项科研课题《海南体育职业技术学院职称评聘制度改革的研究与探索》、《海南自贸港背景下退役运动员职业路径选择及对策研究》。

（六）立足岗位，扎扎实实地做好本职工作。档案管理工作看似平常，其实却很琐碎，但该同志热爱本职，尽心尽责地做好各项工作。近五年来，整理人事档案材料286人次，登记造册61人次，查阅、借阅档案有614人次，调出、托管人事档案20人次，退休人员档案16人次；另指导学生档案日常管理相关业务；配合收集、整理、归档学院从建立初期的电子文档、数码相片档案，视频。

经过该同志整理的人事档案，很好地为上级主管部门领导和学院职工提供参考利用服务，取得了可观的工作效率，受到上级主管部门领导和学院职工的一致好评。



	专业获奖情况
	《文渊》2021年3月刊发表的论文，荣获优秀论文一等奖

《文渊》2021年3月刊发表的论文，优秀论文一等奖

2021年民体杯全国板鞋竞速高脚竞速陀螺比赛，荣获优秀裁判员

2022年海南省青少年举重锦标赛，荣获优秀裁判员

海南省第六届运动会，荣获体育道德风尚奖

2021年、2022年 中共海南体育职业技术学院委员会 优秀党员

	任现职以来发表、出版的论著、论文

	发表时间
	出版、发表

何      处
	论著、论文题目及字数
	合/独著
	本人在合著中承担部分及字数

	2021.03（01）
	文渊、国际标准刊号：ISSN2096-6261、国内统一刊号：CN11-9274/G
	新时期事业单位人事档案管理的重要性和建议研究，字数2497
	独著
	

	2021.03（03）
	文渊、国际标准刊号：ISSN2096-627X、国内统一刊号：CN11-9275/G
	大数据视域下干部人事档案管理模式探析，字数3079
	独著
	

	2021.07（上）
	卷宗、国际标准刊号：ISSN 1005-4669、国内统一刊号：CN51-1737/G0
	如何优化事业单位人事档案管理制度，字数2592
	独著
	

	2021.07（下）
	卷宗、国际标准刊号：ISSN 1005-4669、国内统一刊号：CN51-1737/G0
	事业单位人事档案管理必要性与具体策略，字数2988
	独著
	

	2023.08
	卷宗、国际标准刊号：ISSN 1005-4669、国内统一刊号：CN51-1737/G0
	基于信息化背景的高校人事档案管理创新分析，字数2493
	独著
	

	2023.08
	卷宗、国际标准刊号：ISSN 1005-4669、国内统一刊号：CN51-1737/G0
	人事档案审核在人事档案管理中的重要作用，字数2550
	独著
	

	2023.09
	卷宗、国际标准刊号：ISSN 1005-4669、国内统一刊号：CN51-1737/G0
	人事档案数字化管理推广应用中的安全问题研究，字数2580
	独著
	

	2024.10
	Journal of Computer Technology and Electronic Research、国际刊号：ISSN(Online)3065-159X  ISSN(Print)3065-2758
	Research on the Application of Intelligent Technology in Document and Archives Management，字数5799
	独著
	

	2025.05
	山西科技报、国内统一连续出版物号：CN14-0009 邮发代号：21-17
	人事档案管理服务外包的风险防控与效益评估研究，字数2062
	独著
	

	2025.08
	南方出版社、CIP核准号：20254U1941  ISBN：978-7-5501-9701-5
	档案 AI 应用的成本与效能研究，字数12万字
	合著
	

	单位推荐意见（注明是否破格推荐）
	负责人（签名）：      公   章
                 （所在单位）                                                    年   月   日
	负责人（签名）：       公   章
                  （呈报单位）                                                    年   月   日


附件2请双面打印

